
学校運営と評価改善の年間計画

県・市教育委員会
(学校評議員)→
学校運営協議会

学校評価 人事評価 根拠資料等 保護者関係行事

４月
市　学校教育指
導重点説明

（入学式）

学校経営方針
学校評価の説明
自己評価項目と指標
の作成

前年度学校
評価資料
企画委員会
での検討内
容

ＰＴＡ新旧執行部会
第１回ＰＴＡ役員会
ＰＴＡ定期総会
学年ＰＴＡ総会

５月
学校要覧・教育
要覧の提出

（学校評議員会
→
R5年度より、学校
運営協議会)

教職員の目標設定と
取組の開始

自己観察書の作
成
一次面接

拡大企画委
員会による
評価項目と
指標の検討

６月
学校関係者評価の項
目の設定と資料の作
成

取組成果の観
察・記録・指導

６月中旬授業参観・懇談
会
６月下旬第２回ＰＴＡ役員
会

７月

※学校運営協議
会設置推進委員
会
学校経営に関す
る意見集約(R5以
降は5月に開催)

学力把握調
査の結果
期末テストの
結果

７月上旬学校保健委員会

８月
全国学力・
学習状況調
査結果

９月
（学園祭への参
加）

教職員の改善の取組
研究授業等
成果の確認等

学園祭

１０月 能力評価
中間テスト（9
教科）の結果

１０月上旬第３回ＰＴＡ役
員会

１１月 合唱交換会

１２月

生徒・保護者アン
ケート
自己評価
年間の学校評価のま
とめと改善案

期末テストの
結果

１月
学校関係者評価の資
料作成

業績評価

授業参観・学年懇談会
ＰＴＡ役員選考会（２年生）
ＰＴＡ役員選考会（１年生）

２月

(学校評議員会)
→
※学校運営協議
会設置推進委員
会

学校関係者評価
今年度のまとめ
ホームページで公表

評価結果の面接
第４回ＰＴＡ役員会
新入学生徒保護者説明会

３月

中旬　学校評価
報告書提出
下旬　次年度教
育課程の提出
下旬　次年度年
間指導計画の
提出

(卒業式）
次年度への学校経営
方針の作成・引継書
の作成

評価結果の面接
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